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6.2 GESTION ACADEMICA
6.2.1 MODELO PEDAGOGICO

La Institucion adopta el Modelo pedagégico holistico como un proceso integral para reestructurar la educacion en todos
Sus aspectos.

La educacion holistica provee de un marco global basado en lo mejor del conocimiento humano considerandolo en seis
dimensiones diferentes:

EMOCIONAL
SOCIAL
COGNITIVA
ESTETICA
CORPORAL
ESPIRITUAL

Para abordar dichas dimensiones en la Institucién Educativa, se realizan acciones que buscan su desarrollo de manera
individual, pero que a la vez se transversalizan mediante acciones concretas:

DIMENSION DIMENSION
SOCIAL EMOCIONAL
DIMENSION - DIMENSION
ESTETICA T ESPIRITUAL
// - ‘\\\
y HORA PROYECTO
;’" COMITE DE CONVIVENCIA
I,'x PLAMES DE ESTUDIO
DIMENSION "' PROYECTO DEVIDA ; DIMENSION
CORPORAL | | HORADE LECTURA COGNITIVA

BIENESTAR ESTUDIANTIL
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

ESCUELAS SALUDABLES Y JOVENES
POR LAVIDA

La educacion holistica busca establecer redes de relaciones entre las distintas partes de un todo global. Del mismo
modo, no considera tan importante el aprendizaje de teorias y modelos, como el verdadero desarrollo de mentes capaces
de hacer un uso creativo de los recursos tecnoldgicos actuales, para ello la Institucion establece el proyecto Mundo TIC,
haciendo uso de 3 salas dotadas con equipos de Ultima tecnologia, las aulas cuentan con televisores donde puede
hacerse uso de memorias para orientar clases mas amenas, interactivas y de mayor interés para los estudiantes,
ademas cuenta con 2 tableros interactivos y 2 video beam.

El holismo pone el estudio del todo antes que el de las partes. No trata de dividir las organizaciones en partes para
comprenderlas o intervenir en ellas. Concentra su atencién en un nivel organizacional y se asegura que las partes estén
funcionando y estén relacionadas conjuntamente en forma apropiada para que sirvan a los propositos del todo, en
concordancia con este principio en la Institucion se orienta a las docentes de preescolar, procesos basicos, aceleracion y
primaria en una didactica que tiene en cuenta la logica del aprendizaje que los nifios transitan para adquirir el cédigo

“NOSOTROS SOMOS LOS MEJORES”
E- mail ie.rodrigolarabonilla@medellin.gov.co
CRA 25 No 69 D 35 Telefax 2849094



INSTITUCION EDUCATIVA RODRIGO LARA BONILLA
Aprobado por Resolucidon 6477 del 15 de agosto de 2000.
DANE 105001019534 - NIT 811019616-2

lecto escrito, dejando cada vez mas de lado las practicas tradicionales para ensefar a leer y escribir, y retomando el
texto como un todo, mediante el cual el nifio aprende las partes.

Todos los esfuerzos dirigidos a desarrollar el modelo pedagdgico holistico en la Institucion buscan el desarrollo
fundamental de dos aspectos: el personal, a partir del fortalecimiento y vivencia de valores a través de las acciones
concretas lideradas por el comité de convivencia, que se ocupa de liderar “el sano convivir’, “la soluciéon pacifica de
conflictos”, “la aceptacion de la diferencia” lo que en general dinamiza las relaciones inter e intra personales.

El segundo aspecto a desarrollar es el académico, a partir del desarrollo de habilidades y competencias cognitivas,
aspecto que se fortalece mediante la implementacién del proyecto Icfes — Saber, que orienta la ejecucion de pruebas
internas periddicas, la elaboracién de simulacros Icfes, y jornadas en formacién ciudadana para nifios y jovenes.

En la busqueda de mejores desempefios en pruebas externas, los Ultimos tres afios la Institucion ha pasado de ubicacion
baja a media.

La educacion holista se entiende como una estrategia comprensiva para reestructurar la educacion en todos sus
aspectos: la naturaleza, el contenido del curriculo, la funcién del docente y los estudiantes. Mediante la reestructuracion
y transversalizacion de los planes de estudio se orienta el proceso de ensefianza, que obedece a intereses de los
estudiantes a través de los proyectos de aula y que a su vez se estructuran de acuerdo a los lineamientos curriculares y
estandares.

La educacién holista recupera el mejor conocimiento de diferentes campos y lo integra con los nuevos desarrollos de la
ciencia de la totalidad. Ofrece un nuevo marco para entender el sentido de la educacién en la nueva época, por un lado
recupera lo mejor de los educadores clasicos y por el otro supera los falsos supuestos en que se baso la educacién
durante el siglo XX. La educacion holista no se reduce a ser un método educativo, se caracteriza por ser una vision
integral de la educacion y va aun mas alla, algunos de los principios sobre los que se basa son los siguientes:

El propésito de la educacion holista es el desarrollo humano.

El ser humano posee una capacidad ilimitada para aprender.

El aprendizaje es un proceso vivencial.

Se reconocen multiples caminos para obtener el conocimiento.

Profesor y estudiante estan ambos en un proceso de aprender.

Aprender sélo puede tener lugar en un ambiente de libertad.

El estudiante debe internalizar el aprender a aprender como metodologia de aprendizaje.
Educar para una ciudadania global y el respeto a la diversidad.

Educacién ecolégica y sistémica, una toma de conciencia planetaria.

La espiritualidad es la experiencia directa de la totalidad y el orden interno.

A N N N N N NN

Estos diez principios holisticos definen el ambiente educativo en el cual la Institucion centra todos sus esfuerzos,
ofreciendo a los estudiantes una formacion donde ellos son participes de su aprendizaje, y a partir de la estrategia hora
proyecto y el desarrollo del plan de estudios, son abordados de manera transversal dichos principios.

Los estudiantes hacen parte activa de los proyectos, algunos de ellos son elegidos por votaciéon de sus compafieros,
como lideres en proyectos como el PRAE y el CEPAD.

La educacion holista reconoce las variaciones que tiene el conocimiento y las ilimitadas capacidades que tienen nifios,
jovenes y adultos para aprender, por lo que la Institucion identifica como factor clave de éxito la Inclusion, donde la
ensefianza no es estandarizada y busca ofrecer alternativas, mediante adaptaciones curriculares, para las diferentes
Necesidades Educativas Especiales, ademas de programas para atender a poblacién extra edad, por lo que la Institucién
cuenta con los programa de Procesos basicos y Aceleracion del Aprendizaje.

El modelo pedagégico sefiala cuatro tipos de aprendizaje que es necesario desarrollar en las comunidades educativas
del siglo XXI, estos son los siguientes:

» Aprender a aprender
» Aprender a hacer
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» Aprender a vivir juntos
» Aprender a ser

Estos cuatro aprendizajes se orientan desde el lema institucional “Nosotros Somos los mejores” integrando el ser mejor
persona y el ser mejor estudiante, enriqueciendo la oferta educativa y generando un aprovechamiento de los recursos
humanos, fisicos, didacticos y tecnoldgicos, con los que cuenta la Institucion en diferentes momentos, optimizando los
servicios de escuela saludable que atiende de manera integral a los estudiantes con alternativas en salud, sicologia y
recreacion. El servicio de restaurante escolar, el apoyo del Inder, los proyectos extracurriculares de Medio ambiente y
Robdética y las oportunidades de enriquecer las relaciones entre estudiantes y sus aprendizajes, mediante las salidas
pedagdgicas y convivencias, acciones articuladas al proyecto de Bienestar estudiantil.

De los diferentes instrumentos de evaluacidn institucional, se originan las acciones de mejoramiento continuo que buscan
ofrecer alternativas nuevas para superar las demandas de la poblacion estudiantil.

El modelo pedagdgico holistico articula las acciones necesarias para que la filosofia, la mision, visidon y principios
institucionales puedan ser una realidad.

6.2.2 AREAS FUNDAMENTALES OBLIGATORIAS, AREAS OPTATIVAS Y ASIGNATURA

La resolucién No. 002, del 7 de Enero de 2.014, actualiza y da vigencia al plan de estudios institucional para el presente
afio, de acuerdo a la norma.

Area/ Asignatura/ Dimensién/ Preescolar Procesos B.
Proceso Aceleracion

Dimension Socio Afectiva Integradas
Dimension Corporal Integradas
Dimension Comunicativa Integradas
Dimension Cognitiva Integradas

Dimension Estética Integradas
Dimension Espiritual Integradas
Dimensién Etica Integradas
Proceso Logico Matematico Integradas
Proceso Lenguaje Integradas
Ed. Fisica

Religién

Etica

Artistica

Aritmética

Geometria

Estadistica

Lengua Castellana

Ingles

Biologia

Quimica

Fisica

C. Sociales

Filosofia

Economia

Politica

Tecnologia

Emprendimiento

Formacion humana y ciudadana
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Ademas establece las areas que tendran catedras:

En el area de ética se incorporara la catedra de educacion sexual evidenciada en las mallas curriculares y diario de
campo, desarrollada en el mes de septiembre.

En el area de Ciencias sociales se incorporara la catedra de democracia evidenciada en las mallas curriculares y diario
de campo, desarrollada en los meses comprendidos entre Enero y Abril y la catedra de afrocolombianidad evidenciada
en las mallas curriculares y diario de campo, desarrollada en el mes de Octubre.

En el area de educacion fisica se incorporara la catedra de Educacion vial evidenciada en las mallas curriculares y diario
de campo, desarrollada en el mes de Mayo.

En el &rea de espafiol se incorporara la catedra de Teatro evidenciada en las mallas curriculares y diario de campo,
desarrollada en el mes de Agosto.

En el area de Formacién Ciudadana se incorporara la catedra de convivencia ciudadana y civica evidenciada en las
mallas curriculares y diario de campo, desarrollada durante todo el afio.

En el area de tecnologia e informatica se incorporara la catedra de emprendimiento en la basica primaria y en la media,
los cuales se evidenciaran en las mallas curriculares y en el diario de campo en el mes de julio y agosto.

Los tiempos estipulados son:

Para el preescolar: 4 horas

Para la primaria, procesos basicos y aceleracion: 5 horas
Para la secundaria: 6 horas

Las horas clase son de 55 minutos para la primaria, procesos béasicos, aceleracién y secundaria.

El grado preescolar distribuye los tiempos en: actividades cotidianas, proyectos y juego libre, de acuerdo a las
dimensiones y necesidades de los nifios y nifias.
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ASIGNACION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
No. ORIENTADOR G. GR | No.h AREAS 1|23 |a|s|e|1|2|3|a|s|e6|1|2]3|als|e|1]2|3|a|s|e|1]|2]3]al| 5| s
1 FANNY BUITRAGO PA 20 DIMENSIONES X | X [ X | X X | X [ X | X X | X [ X | X X | X [ X | X X | X [ X | X
2 DIANA MENDEZ PB 20 DIMENSIONES X | X [ X | X X | X [ X [ X X | X [ X | X X | X [ X [ X X | X [ X | X
3 DIANA VARGAS PC 20 DIMENSIONES X | X [ X | X X | X | X [ X X | X [ X | X X | X [ X | X X | X [ X | X
4 JOHANA SERNA 1A 25 TODAS AREAS X | X [ X [ X [ X X | X [ X [ X | X X | X [ X | X [ X X | X [ X [ X | X X | X [ X | X [ X
5 CATALINA BOTERO 1B 25 TODAS AREAS X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
6 LUISAF RUIZ 1C 25 TODAS AREAS X | X [ X | X [ X X | X | X | X | X X | X [ X | X | X X | X [ X [ X [ X X | X | X | X [ X
7 ANGELA HERN. 2A 25 TODAS AREAS X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
8 NATALIA SALAS 2B 25 TODAS AREAS X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
9 ALEXANDRA ARA. 2C 25 TODAS AREAS X | X | X | X | x X | X | X | X | X X | X | X | X | X X | X | X | X | X X | X | X | X | X
10 SANDRA ATEHORTUA 3A 25 TODAS AREAS X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
11 CLAUDIA CHAVEZ 3B 25 TODAS AREAS X | X [ X [ X [ X X [ X [ X [ X [ X X | X [ X | X [ X X | X [ X [ X | X X | X [ X [ X [ X
12 JHON J. PADILLA ac 25 TODAS AREAS < | x| x| x| x X | X [ X [ X[ X X | X [ X | X | X X | X [ X [ X[ X X | X [ X | X | X
13 ANA_AGUDELO 1A 25 TODAS AREAS X | X [ X | X [ X X | X | X [ X | X X | X [ X | X | X X | X [ X [ X [ X X | X [ X | X [ X
14 ALEJANDRA GALLEGO 4B 25 TODAS AREAS X | X [ X [ X [ X X | X [ X | X [ X X | X [ X | X[ X X | X [ X [ X [ X X | X [ X | X [ X
15 AIDA MADRID 5A 25 TODAS AREAS X | X [ X | X [ X X | X [ X [ X | X X | X [ X | X | X X | X [ X [ X | X X | X [ X | X [ X
16 MONICA ALVAREZ 58 25 TODAS AREAS X | X [ X [ X [ X X | X | X [ X [ X X | X [ X [ X [ X X | X [ X [ X[ X X | X | X | X | X
17 DIANA GRANDA 5C 25 TODAS AREAS X | X [ X | X [ X X | X | X [ X | X X | X [ X | X | X X | X [ X [ X [ X X | X [ X | X [ X
18 LEE MARVIN PB 25 TODAS AREAS X | X [ X | X [ X X | X [ X [ X | X X | X [ X | X | X X | X [ X [ X | X X | X [ X | X [ X
19 MARTHA CALDERON A 25 TODAS AREAS X | X [ X | X [ X X | X | X | X | X X | X [ X | X | X X | X [ X [ X [ X X | X [ X | X [ X
20 STELLA GALLEGO 6A 22 TEC- EMP-ETICA- FORM C. 7A_|[7C [6A | 7B 6A | 9B | 9B 9A 11A [ 10A 11B | 8C |8C |8B | 8B | 10B |9A |6B |8A |8A 6C | 6A
21 JANET LORA 6B 22 BIOLOGIA - FORMACION C. 6B | 6B |7C 6C | 6C 7A [7A |78 |6a [7C [7C 68 [6B |7B | 7B [6C 8A [6A [6A |7A 8A [ 8A
22 SANDRA RODIIGUEZ 6C 22 GEO-ESTA-FIS-EMP-FORM C. 7C _|7A_|7B_|6C | 6B 7A_|7A_|8C 6A | 8A 7B _|7B_| 7B | 7C 6B_| 6B 7A_| 6C 7C_|7C_|8A | 6A
23 LUZ ENITH LONDORO 7A 22 ARITM- ESTA-ETIC- FORM C. 7B | 7B | 6C |6C |6A [6A |6B |7A [6B |[6B [7C | 7C 7B _[6A | 6A 7A | 7A _|6C |6C 6B [ 6B |7A
24 GLORIA ARROYAVE 7B 22 EDUCACION FISICA 7B | 7B _|8A |8A |7C |7C |1iB|11B 8B_| 8B 9A_|9A 10B | 10B | 10A | 10A | 11A | 11A | 9B_| 9B 8C_| 8C
25 TERESITA RENDON 7C 22 INGLES - FORMACION C. 8A |8A |7A |7A |6A 7B 6B | 6B | 6C |6C 6A | 6A |7A | 8A 7c_|7c_|eB | 6C 78 |78 |7C | 7C
26 OSCAR MENDOZA 8A 22 SOCIALES - FORMACION C. 6A | 6A |6C | 7C 8A | 6B | 6B 7C [7C [7B | 6C |6C |B8A |B8A 6A [ 7A |7A 6B | 7B | 7B 8A 7A
27 RICHAND GRRPOINA 88 22 FISICA - FORMACION C. 88 |9A 88 | 10A | 10A | 108 | 108 [8C | 9B 108 | 118 11A 7c |7a |6c |sA | 7B |11A|11A 118|118 | 10A
28 OMAR BEDOYA 8C 32 ARTISTICA - ETICA - FORM C.
11A | 11A [8C |8C |10B|10B|9A |9A |9B |9B |11B|11B|8C 88 | 8B |10A|10A|6C |6C |7B | 7B |6A |6A |7A |7A |7C |7C |6B | 6B
8A | BA |8A
29 WEIMAR BORJA 9A 22 FILOSOFIA - SOCIALES. 6A | B8A | 6B 7B 6C |7A [7C |11B | 11B 11A [ 11A 88_| 6B 8C |9A | 9B | 10A | 10A [10B | 10B | 8B | 8B
30 ERIKA VIVIANA 9B 22 L. CASTELLANA - FORM C. 9B 9B |9A 8C _|8C |7C | 7C [8A |8A oB |9B |8B |8B 8A |8A |7C |7C [8C [8C |8B | 8B 98
31 JONY HENAO 10A | 22 CALCULO - ESTADISTICA 118 | 10B | 10A | 10A 11A [ 9A | 9A 10A | 10A | 10B | 10B 11B | 118 | 11A | 11A 10A | 10B | 10B | 11A | 11A | 118 | 11B
32 DIEGO CHAVERRA 108 22 L. CASTELLANA - FORM C. 11B | 11B | 10A [ 10A [ 9A | 9A 11A | 11A | 10B | 10B [ 11A | 11A 10B | 10B | 10A [ 10A [ 11B | 11B 108 9A | 9A 10A
33 ANA MARQUEZ 11A | 22 BIOLOGIA -QUIMICA - FORM C. 8C 11A | 9B | 9B | 11A | 10B | 11B | 11B | 11A | 11A | 9A | 9A 11B 9B | 9B | 10B | 10B | 10A 10A | 10A [ 9A | 9A
34 ADRIAN CARVAJAL 11B 22 SOCIAL-ECON-POLI-FORM C. 10B | 108 | 11A [ 11A 108 10A | 10A 9A | 9B | 9B |10A[11B[8C |8C 9A |9A [11B|11B 9B | 8C | 11A[11A
35 JAROL HINESTROZA 22 INGLES - ETICA 88| 8B _|10B 11A [ 11A [ 8B 8C | 8C | 10A | 10A [10B [B8C | 9A OB |9B |9A |9A [8C 98 _[9B |11B [ 11B
JAVIER ORTIZ ALGEBRA - GEOM - ESTAD
9A |9A |9B |9B 88 |8B [8B |9B |s8C 8C_|sc 9A 8C_|8C |sB |s8B 98 |98
36 22 8A |8A 8A | 8A
37 MARINA LONDORIO 22 RELIGION - ETICA 10A | 10A 11B | 118 7C 8A_|6B | 7B 6C |6C |6A |7A |11A[11A[9B | 9B | 8B 9A [9A |8C 10B [ 10B
38 FRANCISCO CICERI 22 L. CAST - ETICA - FORM C. 6C | 6C |6B | 6B |7A |7A |6A |6A | 7B | 7B 7A_|7A_|6B_|6B | 7B | 7C 6A_| 6A 6C _|6C | 7B | 7B
39 DOCENTE NUEVO 22 BIOL -QUIM - EDU F. 8C 8B_| 8B 8C | 8C 8B | 8B | 6A |6A |7A |7A |6C | 6C | 7C 6B | 6B | 7B 8A_| 6B 7A | 6A | 6C
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6.2.2.2 INTENSIDAD HORARIA

Proceso

Area/ Asignatura/ Dimension/

Preescolar

Procesos B.
Aceleracioén

Primaria

Secundaria

Media

Dimension Socio Afectiva

Integradas

Dimension Corporal

Integradas

Dimension Comunicativa

Integradas

Dimension Cognitiva

Integradas

Dimension Estética

Integradas

Dimension Espiritual

Integradas

Dimension Etica

Integradas

Proceso Logico Matematico

Integradas

Proceso Lenguaje

Integradas

Ed. Fisica
Religion
Etica
Artistica
Aritmética
Geometria
Estadistica

| Lengua Castellana
Ingles
Biologl’a
Quimica
Fisica
C. Sociales
Filosofia
Economia - -
Politica - -
Tecnologia 1 1
Emprendimiento - 1 -
Formacion humana y ciudadana 1 1
TOTAL 20 25 25 30 30

WEIN RPN

NIFRIRININEIRINIRP W IR RPN

RPIWIRP P IWIWIARINIRININEIR RN
NN

NP RN I W

La intensidad para preescolar es de 20 horas integrando las dimensiones. Procesos béasicos y aceleracion tiene una
intensidad de 25 horas integrando los procesos lecto escritos y I6gico mateméticos.

Para el presente afio se cred el area de Formacién humana y ciudadana, fundamentada en la Guia numero 6
correspondiente a los Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas expedidas por el Ministerio de Educacion
Nacional en el afio 2004 y con las cuales la Institucion busca, como propdsito fundamental brindar a los estudiantes
desde la educacion, la oportunidad de vivir y construir un pais en paz.

El afio anterior se recontextualizo el plan de estudios de Etica, donde se establecen como ejes transversales:

La circular numero 39 del 24 de mayo del 2012, la cual plantea una politica publica para la transversalizacion del enfoque
del género en los proyectos educativos institucionales y que posibilita enriquecer el trabajo de la aceptacion y el respeto
por las diferencias particulares y la Institucion las propone como una fortaleza para el crecimiento de los estudiantes a
nivel personal y su desarrollo dentro de un grupo social heterogéneo.

El Proyecto de Vida como eje trasversal a todas las areas lo que permite la implementacion de estrategias necesarias
para orientar a la comunidad educativa, a partir de un conjunto de valores y ademas de orientar a los estudiantes sobre
su futuro, estado de la vida y profesion.
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La céatedra de Educacion Sexual, donde se brindan las orientaciones necesarias para educar a los estudiantes en el
respeto por el cuerpo, su cuidado, aceptacion y relacién con otras personas.

6.2.3 PLAN DE ESTUDIOS POR AREAS Y GRADOS

La Institucion para el disefio de curriculo de cada una de las areas, catedras y asignaturas, y con el fin de que los
programas que aqui se desarrollan estén acordes con las necesidades de la comunidad y la formacién adecuada de los
estudiantes, ha tenido en cuenta los siguientes elementos: el analisis del los Fines del sistema educativo colombiano y de
los Objetivos por nivel y ciclos planteados en la Ley 115 de 1994, la Vision y la Mision de la Institucion, los Estandares de
competencias dados por el Ministerio de Educacion y los Lineamientos curriculares propuestos por el Ministerio.

El plan de estudios esta compuesto por 2 partes: la presentacion del plan, que contiene: Nombre del area, responsables
de su elaboracién y ejecucion, ciudad, afio de vigencia, presentacion del &rea, justificacion, relacién con el modelo
pedagdgico institucional, relacién del plan con la filosofia institucional, desarrollo de habilidades y competencias propias
del area, diagnostico del area, marco legal, objetivos por grado, metodologia del area, transversalizacién con las TIC,
aportes del &rea al proyecto de aula, recursos y bibliografia. Cada &rea y catedra cumple con su respectiva presentacion.

La segunda parte del plan de estudios son las mallas curriculares, en estas estructuras se tiene en cuenta la formulacién
del proyecto que transversaliza cada area, el objetivo de grado, los ejes generadores, las unidades de competencia y
estandares de competencia.

El nimero de periodos determinado en la Instituciéon es de 3 para el presente afio, en ellos se distribuyen y desarrollan
las tematicas y contenidos, a partir de ejes conceptuales, procedimentales y actitudinales, generando los indicadores de
logro o desempefio que deben cumplirse durante el afio escolar.

Este afio la Institucion participo en la capacitacion de Expedicion Curriculo, sobre mallas curriculares en todas las areas y
planea para el afio 2.015 la revision y reestructuracién de mallas, de igual manera la documentacion del area Formacion
Humana y Ciudadana que actualmente se direcciona con las cartillas No. 1 y 2 de Competencias Ciudadanas.

MALLA CURRICULAR AREA:

PROYECTO:

OBJETIVO DE GRADO:

EJES:

UNIDADES DE COMPETENCIA:

ESTANDARES DE COMPETENCIA:

GRADO
PERIODOS HORAS SEMANALES:

CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES INDICADORES DE DESEMPENOS

AW N|

La Institucién cuenta con 1 carpeta virtual que contiene los planes de estudio institucionales:

1. Plan de estudios de preescolar, de acuerdo a las dimensiones.
2. Plan de estudios de Primaria

3. Plan de estudios de Secundaria

4. Plan de estudios programa de Procesos Basicos y Aceleracion.

Cada una de las areas es liderada por un grupo de docentes de primaria y secundaria que tienen como responsabilidad,
convocar al grupo de docentes para realizar ajustes, contextualizar y evaluar el plan de estudios.
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Para el afio 2.014 el equipo de docentes por area esta conformado de la siguiente manera:

AREAS INTEGRANTES LIDER
PREESCOLAR Diana Méndez — Diana V - Fanny B. Diana Méndez
LENGUA CASTELLANA Diego - Francisco - Erika— Zoraya Francisco
INGLES Teresita — Jarol — Monica Alvarez. Teresita
MATEMATICAS Javier — Johny — Luz Enith — Jhon Jairo- Sandra R. Jhon Jairo
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA, Janeth — Natalia — Ana Marquez— Richard — Janeth
FISICA Y QUIMICA Claudia — Docente nuevo
CIENCIAS SOCIALES Oscar — Luisa. Oscar
ETICA Angela — Lee — Martha - Lee
RELIGION Marina — Aida. Marina
EDUCACION FiSICA Gloria — Alexandra. Gloria
TECNOLOGIA Y EMPRENDIMIENTO Stella — Sandra A- Catalina Sandra
ARTISTICA Omar — Ana Maria Omar
FILOSOFIA Weimar Weimar
ECONOMIA Héctor Adrian Héctor Adrian
POLITICA Héctor Adrian Héctor Adrian
FORMACION HUMANA Y CIUDADANA Alejandra- Diana G - Johana Johana

El proyecto Icfes Saber dirige y orienta la realizacion de pruebas internas por periodo desde el grado preescolar hasta el
grado once. Para el presente afio se adoptaron las pruebas de preescolar en 2 dimensiones: dimensién cognitiva y
dimensién comunicativa. En la basica primaria grados primero, procesos basicos, aceleracion y segundo: Lengua
castellana y matematicas. Tercero, cuarto, quinto: Lengua castellana, matematicas, ciencias naturales y ciencias
sociales. Y en secundaria: Lengua castellana, matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales, inglés vy filosofia.

Las pruebas buscan el desarrollo de competencias basicas, familiarizar y ejercitar a los estudiantes con este tipo de
pruebas y fortalecer procesos académicos.

Las metodologias y estrategias que se desarrollan en cada area estan orientadas a las indicaciones del plan de estudios
e incorpora la realizacion del proyecto de aula, un proyecto que surge de las necesidades grupales y que para el
presente afio fueron orientados en su totalidad a la convivencia.

Las actividades que tanto el profesor como los estudiantes proponen, se hacen en el marco de la participacion
dindmica.

El proceso evaluativo se describe en la resoluciéon No.004 del 7 de enero de 2.014.

6.2.4 CRITERIOS DE EVALUACION

6.2.4.1 EVALUACION DE ESTUDIANTES

Desde el punto de vista educativo la evaluacion es la accion permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar
y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo de los estudiantes o sobre los procesos pedagdgicos o administrativos,
asi como sobre sus resultados a fin de mantener la calidad educativa. La Evaluacion de los estudiantes se hara
respondiendo a los Estandares Nacionales de competencias, los desempefios en cada una de las areas y los indicadores
de desempefio.
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La evaluacioén sera:

Cualitativa: Centrada mas en el desarrollo de las habilidades de los estudiantes que en los contenidos de la ensefianza,
teniendo como marco las competencias, haciendo que el proceso en el aula cobre un sentido distinto. La valoracion da
cuenta de los avances del estudiante en su formacion integral para que, a partir de la autoevaluacion y el analisis de sus
logros, sepa como mejorar y desarrollar sus capacidades; y a la vez sus maestros, comparieros y padres de familia sean
MAas conscientes en asumir sus compromisos como educadores y acompafiantes del educando. Asi mismo, busca que
distintos actores educativos adquieran protagonismo en los procesos de evaluacion y de acompafiamiento y estén al
tanto del aprendizaje. Se entiende la evaluacién como un proceso permanente que incluye instancias de planeacion,
ejecucion, analisis y seguimiento institucional, y como un medio para comprender y promover el aprendizaje en el aula e
identificar cdmo aprende cada estudiante.

El proceso de evaluacion se aplica desde la misma nocién de competencia y lo que ésta implica en términos de
desemperfios y de concrecion de esos desempefios en evidencias palpables; creaciones, manifestaciones y asuntos
tangibles que evidencien las mejoras que se van teniendo a lo largo del proceso y poder emprender instancias de
anélisis.

Contextual: De acuerdo con el modelo pedagdgico Institucional holistico y teniendo en cuenta los indicadores de
desempefios, condiciones socioecondémicas, entorno familiar, saberes y conocimientos previos.

Integral: Hace referencia al adecuado proceso del rendimiento académico de los estudiantes en sus aspectos cognitivo,
procedimental y actitudinal. Se realiza un adecuado diligenciamiento de los instrumentos de seguimiento y registro
teniendo en cuenta todos los aspectos que son evaluables: Cognitivo (saber, conocer); procedimental, (hacer, practicar,
desarrollar habilidades destrezas,) y el actitudinal (ser, actitudes, cooperacion y convivencia).

Participativa: Entendida como incluyente, promocional, motivacional, y democratica con estrategias como la
autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion, respondiendo a las necesidades e intereses de los estudiantes y de la
comunidad educativa, con procesos criticos, de dialogo, comprension, autonomia, en suma, con responsabilidad social.

Flexible: Entendida como una oportunidad para el acierto y el error, teniendo en cuenta los ritmos y estilos de
aprendizaje, las inteligencias y las perspectivas del desarrollo humano. Favoreciendo o mejorando constantemente
aquello que esta fallando en el aprendizaje de los estudiantes.

Continua y formativa: Realizada en forma permanente y sistemética, orientando a los estudiantes en cuanto a los
desempenios y dificultades, lo cual implica un proceso; lo que se evalla debe ser resultado de una accién educativa
durante un determinado tiempo. Durante cada periodo escolar el docente registrara valoraciones que correspondan a:

1- Procesos cognitivos

2- Procesos actitudinales

3- Procedimientos

4- Evaluacion en competencias tipo Saber
5- Coevaluacioén con el estudiante

CRITERIOS DE PROMOCION:

Se dara continuidad a las comisiones de evaluacion y promocion por grado, donde participaran: el rector y/o coordinador,
los directores de grupo, un representante de los padres de familia y docente de aula de apoyo, si existe. Ellos estaran
encargados de determinar la promocion de los estudiantes.

La comision de evaluacion y promocion se reunird después de finalizar cada periodo académico, con el fin de analizar el
rendimiento académico de los estudiantes, diagnosticando las debilidades para orientar estrategias de mejoramiento con
actividades de apoyo.

Seréan reportados a la comisién de evaluacién y promocion los estudiantes con desempefio bajo en una o mas areas, se
redactard un plan de mejoramiento académico, que se firmara durante la entrega del informe verbal en la semana No. 7
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de cada periodo escolar, donde consten las causas de reprobacion y las estrategias de apoyo necesarias, habra un
compromiso entre estudiantes, padres de familia y docentes, para superar las dificultades teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion antes descritos, estas actividades seran aplicadas en la semana No.11 de cada periodo escolar.

Para efectos del tercer periodo y promocion definitiva del estudiante estas actividades se realizaran en la primera
semana institucional del afio siguiente. Ademas los padres de familia y los estudiantes conoceran el formato donde se
reportan las areas con desempefio bajo, los motivos y/o causas y los compromisos académicos a adquirir.

Se realizara un consolidado de la valoracion obtenida por los estudiantes en cada area correspondiente a cada periodo
académico, asi como al finalizar el afio escolar.

PROMOCION DE ESTUDIANTES:

La promocion se realiza al finalizar el afio escolar a quienes hayan alcanzado como minimo un desempefio bésico en
todas las &reas establecidas en el plan de estudios y aquellos estudiantes que presenten desempefio bajo en una érea.

No serd promovido el estudiante que presente desempefio bajo en dos 0 mas &reas o presente inasistencia injustificada
mayor a un 20% de las actividades académicas preestablecidas en el calendario académico y el plan de estudios, salvo
los casos excepcionales previo aval de los consejos académico y directivo.

PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO:

Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previa solicitud de los padres de familia presentada por
escrito recomendaré ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre
un rendimiento alto en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias bésicas del grado que
cursa. La decisién serd consignada en el acta del consejo directivo y si es positiva en el registro escolar (articulo 7
decreto 1290 de 2009).

Los estudiantes que no fueron promovidos el afio inmediatamente anterior deberan solicitar por escrito a mas tardar la
tercera semana del primer periodo la promocién anticipada y presentar un plan de mejoramiento en aquellas areas
donde no lograron superar el desempefio minimo consistente en talleres, consultas, sustentaciones, entre otros, ya sea
paralelamente o en jornada contraria. Estas actividades las debera desarrollar durante el primer periodo y debe obtener
una valoracion como minimo basica en las areas de desempefio bajo para ser promovido anticipadamente al grado
siguiente. El docente encargado de realizar dicho proceso sera quien en ese momento oriente el area.

Los estudiantes que sean promovidos anticipadamente realizaran durante el segundo periodo lectivo un proceso de
nivelacion consistente en talleres, consultas, sustentaciones, entre otros, ya sea paralelamente o en jornada contraria
para recuperar los logros evaluados del primer periodo del grado al que fue promovido.

La solicitud de promocién anticipada podra ser presentada ante el consejo académico por: el estudiante, el padre de
familia, docentes o comision de evaluacién y promocion.

CASOS ESPECIALES DE PROMOCION:

Cuando un area esta conformada por dos 6 mas asignaturas, los profesores de las mismas disefiaran conjuntamente las
estrategias e instrumentos pertinentes para el plan de apoyo, finalizado el proceso firmaran el acta con la valoracion
final de area. Acto seguido la comisién de evaluacion y promocién tomara las decisiones pertinentes.

El estudiante que al finalizar el afio escolar obtenga un desempefio bajo en un area sera promovido, pero, presentara un
plan de mejoramiento individual, asesorado por los docentes del area durante la primera semana institucional del
siguiente afio escolar. En caso de no aprobar como minimo con desempefio basico dicha area, el estudiante continuara
con la valoraciéon bajo. El estudiante puede solicitar un segundo evaluador, quien redisefiara un nuevo plan de
mejoramiento; el plazo maximo para culminar este proceso sera la finalizacién del primer periodo académico. La
valoracién obtenida sera la definitiva.
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Los estudiantes que ingresan nuevos a la Instituciéon con desempefios bajos, podran solicitar al consejo directivo el plan
de apoyo para recuperar dichas areas durante el primer periodo.

El Grado Preescolar se evallia y promueve de conformidad con el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre
Educacion Preescolar, es decir que no se reprueba.

En los niveles de procesos basicos y aceleracion se tiene en cuenta que son un programas educativos que permite
atender a los nifios, niflas y jévenes que se encuentran en extra edad, que no han avanzado en la basica primaria. Este
programa contribuye a que los estudiantes nivelen sus competencias basicas y puedan avanzar exitosamente hasta
aumentar los niveles de escolaridad.

En el caso de procesos basicos los estudiantes podran reprobar si no cumplen con los avances necesarios en los
procesos de lecto escritura y légico matematico y podran repetir nuevamente el proceso, los estudiantes de aceleracion
gue no cumplan con los avances necesarios del programa podradn reprobar, pero no repetir el proceso de aceleracion,
por lo que deberan integrarse a los grados de primaria mas afines a su procesos de 3° a 5°.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales deben evaluarse teniendo en cuenta sus potencialidades para
desenvolverse dentro del espacio educativo y social. Los docentes implementaran metodologias flexibles y pertinentes
para lograr que los estudiantes desarrollen sus potenciales y evidencien avances en sus procesos, ajustando
estrategias, tiempos y materiales a las necesidades particulares de la poblacion. Para efectos de los boletines
evaluativos los docentes contaran con indicadores generales de desempefo, que valoren los avances individuales y
particulares de cada estudiante. Las adaptaciones curriculares se consolidaran y articularan en los planes de
mejoramiento.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La definicion y adopcion de la escala de valoracion de los desemperfios de los estudiantes en su sistema de evaluacion
sera:

ESCALA NACIONAL

Desempefio superior
Desempefio alto
Desempefio basico
Desempefio bajo

2.1 DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO.

a. DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando alcanza desempefios optimos en el érea,
respondiendo de manera apropiada con todos los procesos que le permiten enriquecer su aprendizaje, alcanza los
estandares y competencias.

Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que redna, entre otras las siguientes caracteristicas:

Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.

Cumple con las tareas y trabajos de area.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

No tiene faltas de asistencia, y aln teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje
se vea afectado.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el aula y en la institucion.
Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.
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b. DESEMPENO ALTO: Se asigna al estudiante que alcanza la totalidad de los indicadores de desempefio previstos en
cada area, demostrando un desarrollo satisfactorio en cada uno de los aspectos de la formacion.

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante relina, entre otras, las siguientes caracteristicas:

e Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.
e Eltrabajo en el aula es constante y aporta a la construccién de grupo.

¢ No tiene faltas de asistencia, y aln teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje
se vea afectado en gran medida.

Presenta los trabajos oportunamente.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

c. DESEMPENO BASICO: Se le asigna al estudiante que logra lo minimo en los procesos de formacion y puede
continuar avanzando en el proceso, con la necesidad de fortalecer su trabajo para alcanzar mayores niveles de
desemperio.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante relina, entre otras, las siguientes caracteristicas:

Alcanza los niveles de desempefio minimos.

Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.

Su creatividad y sentido analitico no se evidencia en sus acciones.

Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Le falta sentido de pertenencia con la Institucion

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes.
Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos en clase.

Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

d. DESEMPENO BAJO: Se asigna al estudiante que no supera los desempefios necesarios previstos en las
Areas/Asignaturas, teniendo limitaciones en los procesos de formacion, por lo que su desempefio no alcanza los
objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante relina, entre otras, las siguientes caracteristicas:

e No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas y requiere de un plan de mejoramiento con actividades
de apoyo.

e No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas aln después de presentar el plan de mejoramiento con

las Actividades de apoyo y persiste en las dificultades.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de aprendizaje.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.

No demuestra motivacién e interés por las actividades escolares.

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta su desempefio.
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ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar seran:

Dar un informe verbal a los padres de familia o acudientes y estudiantes en la semana No. 7 de cada periodo escolar
para los estudiantes que tengan desempefio bajo en una o mas areas.

Al finalizar cada periodo escolar se entregara un informe escrito al padre de familia
En el tercer periodo se entregaran dos informes escritos: uno parcial en la semana 38 y un informe final en la semana 40.

Realizar las pruebas internas en la semana No.10 de los periodos escolares No. 2y 3.
Hacer una reunién en cada periodo por areas para evaluar debilidades y/o fortalezas.

Retomar las actividades complementarias y solicitar acompafiamiento de los padres de familia y/o acudientes.

Coadyuvar en la evaluaciéon formativa de manera permanente, a través de: Autoevaluacion, Heteroevaluacion y
Coevaluacion.

Recurrir a las aulas de apoyo, de aceleracion del aprendizaje, procesos basicos y de apoyo externo como psicologia,
UAI, entre otros.

Incluir un formato donde se comprometan el docente, el estudiante y el padre de familia o acudiente en el Plan de
Mejoramiento.

Determinar fechas para la realizacion del Plan de Mejoramiento individual dadas por la Comisién de Evaluacion y
Promocion.

PROCESOS DE COEVALUACION CON LOS ESTUDIANTES

Los procesos de coevaluacion con los estudiantes seran:

En todas las Areas y para cada periodo académico, se favoreceran la autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion
de los estudiantes con una intencién formativa que favorezca la toma de conciencia del proceso de aprendizaje y que le

ayude al estudiante a identificar sus dificultades y avances en su desempefio.

Una vez asignada la nota de coevaluacion estd de asentard en la planilla correspondiente.
ESTRATEGIAS DE APOYO

Las estrategias de apoyo se realizaran en la semana No. 11 de cada periodo escolar y en las semanas No. 13 y 14 del
Gltimo periodo escolar.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes seran:
Banco de talleres que complemente las actividades de clase.
Acompafiamiento al proceso evaluativo con acudiente, director o directora de grupo y coordinacion.

Organizar grupos de apoyo entre comparieros de clase.
Hacer usos de las TIC en todas las areas.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento individual de cada area.
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Crear incentivos para los estudiantes que obtengan un Desempefio Superior (Pruebas Nacionales e Internacionales), y
estudiantes con talentos excepcionales a nivel cognitivo, artistico, cultural, deportivo o similar.

Planear jornadas especiales con estudiantes que presentan desempefios bajos.
Suministrar a el estudiante la informacién clara y precisa del qué, como y cuando va a ser evaluados y los resultados de
sus evaluaciones oportunamente.

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes de las Instituciones Educativas cumplan con los
procesos educativos estipulados en el S.I.E. seran:

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes de las Instituciones Educativas cumplan con los
procesos educativos estipulados en el S.I.E. seran:

6.1. DIRECTIVOS DOCENTES:
Garantizar la articulacion entre modelo pedagdgico, plan de estudios, planeacién institucional y procesos de evaluacion.
Hacer retroalimentacion a las planeaciones y proyectos institucionales.

Hacer los ajustes presupuestales necesarios para todo lo que implica el S.I.E.

6.2. DOCENTES:
Asumir la evaluacion como un proceso integral que requiere seguimiento permanente.

Definir con anterioridad al inicio del afo, los alcances esperados y al iniciar cada periodo cuales seran los criterios y
parametros de evaluacion.

Posibilitar la participaciéon del estudiante en la definicién de los parametros de evaluacion: criterios, procedimientos e
instrumentos.

Contemplar la evaluacién como un proceso que incluye: autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion de los y las
estudiantes como parte del proceso general de evaluacion
6.3. ACCIONES GENERALES

Ajustar el PEI y el Manual de Convivencia al S.1.E.
Crear mecanismos de comunicacion y socializacion del S.1.E. para la comunidad educativa.

Establecer instancias del S.I.E. especificando integrantes, roles, funciones y momentos de encuentro.
Definir planes de trabajo concretando cronograma.

Realizar capacitaciones del S.I.E. con diferentes instancias.

Establecer instrumentos de registro, seguimiento y difusion de resultados.

Ajustar y trabajar en los planes de mejoramiento institucional.
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PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA
La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia sera:

En cumplimiento del articulo 11, numerales 4 y 6 del Decreto 1290/09, la Institucién Educativa establecera la entrega de
Informes a padres de familia o acudientes en cada periodo académico acorde a la Resolucion 13547 de octubre 26 de
2011. En el cuarto informe se le adiciona la valoracion final de cada area, mediante la escala enunciada y se define la
promocion.

La Institucién adopta tres periodos académicos ordenados de la siguiente manera:

Periodo 1: 13 semanas
Periodo 2: 13 semanas
Periodo 3: 14 semanas

Se daré informe parcial verbal a mediados de cada periodo en la semana No. 7 para los estudiantes que presenten
desempefio bajo en una o mas areas, con citacion a estudiante y padre de familia o acudiente. Estos informes se haran
tipo entrevista. Se entregara el plan de apoyo a cada estudiante y debera sustentarlo en la semana No.11.

Las entregas de informes escritos se realizaran durante la Gltima semana de cada periodo escolar en reunion general. Al
estudiante que adquiera las competencias basicas en todas las areas, durante el periodo académico en curso, se le
entregara el boletin informativo, como estimulo a su buen rendimiento académico.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

La estructura del informe de los estudiantes para que sea claro, comprensible y de informacion integral del avance en la
formacion seré:

Los informes periddicos tendran indicadores de desempefio en lenguaje claro y comprensible para la comunidad
educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los estudiantes con sus respectivas sugerencia y valoracion
definitiva.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE
PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atenciéon y resolucion de reclamaciones de padres de familia y
estudiantes sobre evaluacion y promocién seran, luego de elaborar la evaluacién o el trabajo, el docente cuenta con un
plazo maximo de cinco (5) dias para hacer devolucion a los estudiantes. Una vez entregados, el estudiante podra hacer
reclamaciones respetuosas en la siguiente escala del conducto regular:

Reclamacién verbal y respetuosa al Docente (1 dia para responder la inquietud del estudiante).

Reclamacion escrita al docente, con copia a la Coordinacion. (2 dias para responder por escrito).

Reclamacion del estudiante y/o acudiente por escrito a la Comision de Evaluacion y Promocion del Grado respectivo (3
dias para responder por escrito)

Reclamacién por escrito al Consejo Académico (5 dias para dar solucion).
Reclamacién por escrito al Consejo Directivo (10 dias para solucién).

Paragrafo: ante cualquiera de las instancias anteriores proceden los recursos establecidos por la Ley (reposicién,
apelacion) y otros.
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6.2.4.2 EVALUACION DE PROCESOS INSTITUCIONALES

La evaluacion es fundamental para re direccionar el funcionamiento de los diferentes procesos que se lideran en la
Institucion, la evaluacion contiene aspectos importantes que permiten evaluar diferentes instancias. La evaluacion de los
procesos se realiza en diferentes tiempos y a partir de ella se elabora un informe anual que permite una elaboracion mas
contextualizada del plan operativo anual. Los procesos se evallUan a partir de formatos digitales.

Evaluacion proyecto de aula: Se realiza al finalizar cada periodo escolar y lo diligencia cada docente orientador de grupo.

Evaluacion proyecto institucional: Se realiza al finalizar cada periodo escolar y lo diligencia el grupo de docente que
orientan dicho proyecto.

Evaluacion de actividades institucionales: Se realiza al finalizar cada periodo escolar y lo diligencia cada docente
orientador de la Institucion.

Evaluacion pruebas internas: Se realiza una vez aplicadas las pruebas internas y se elabora un consolidado con los
diferentes desempefios de cada grupo en las &reas evaluadas.

Evaluacion de gestiones: Se elabora al finalizar el afio escolar y recoge los aportes del trabajo realizado por la gestion.
Evaluacion Institucional: Se elabora semestralmente de acuerdo a rubrica propuesta por la Secretaria de Educacién y el
MEN.

INFORME EVALUACIONES 2.013

INFORME EVALUACION INSTITUCIONAL SEMESTRE 2 DE 2.013

ASPECTOS POSITIVOS HA MEJORAR
e El conocimiento del horizonte institucional. e La comunicacion.
e Elliderazgo de la rectoria. e Los roles de los diferentes miembros del gobierno escolar,
e El seguimiento a la documentacion. especialmente el de personeria.
e Eltrabajo en equipo. e Ladivulgacion de buenas practicas pedagogicas.
e Las pruebas internas. e LaInduccion a personal nuevo.
e Los proyectos institucionales, el proyecto de aula | ¢ La finalizacion y divulgacion del manual de convivencia.
y planes de estudio. e La difusién del manejo de conflictos por parte del comité de
e La organizacién de procesos. convivencia.
e Eltrabajo de los grupos de gestion. e La formacion a docentes para el manejo de estudiantes con
e Eldireccionamiento estratégico. Necesidades Educativas Especiales.
El uso del master 2000.
e Seguimiento a las faltas de asistencia.
e  Seguimiento de egresados.

INFORME EVALUACION POSTULACION DE LA INSTITUCION A PREMIOS A LA CALIDAD

La postulacidon presentada por la IE Rodrigo Lara Bonilla muestra un Proyecto Educativo Institucional mucho mas
elaborado, conforme a la deontologia y teleologia que le son propias. Es una Institucion que dispone de una impronta
particular y que la caracteriza un impetu propio vinculado con su tradicién y su historia.

La institucion ha avanzado indiscutiblemente en el logro de sus metas institucionales, sustentadas en un Proyecto
Educativo Institucional que le da sentido a su constante quehacer. Lo presentado en la postulacion se adecua muy bien
con lo solicitado por el Premio, pero se hacen necesarias mayores evidencias que permitan constatar lo que se dice.

6.2.5 PROYECTOS TRANSVERSALES

Se establecen como ejes transversales los proyectos obligatorios establecidos en el articulo 14 de la ley 115 y se avalan
los demas proyectos que se implementen desde del MEN, entidad territorial y necesidades del entorno, asi:
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Educacion Sexual

Formacién de valores humanos
Aprovechamiento del tiempo libre

PRAE (Proyectos Ambientales Escolares)
Democracia (Cultura de la legalidad)
Servicio social del estudiante

Saber ICFES

Farmacodependencia

Restaurante Escolar -vaso de leche y desayuno preparado
Escuela de padres

Lectura y Biblioteca

Calidad

Bienestar Estudiantil

DAGRED - CEPAD

Mundo TIC

Mantenimiento planta fisica

a.
b.
C.
d.
e.
f.
g.
h.
i.
i
K.
l.
m.
n.
0.
p.

Estos proyectos se desarrollan de manera transversal a partir de la estrategia Hora proyecto, planteada como una hora a
la semana, donde de manera rotativa los proyectos ejecutan sus acciones.

Al inicio del afo escolar se conforman los proyectos y sus integrantes planean las actividades a realizar consolidadas
virtualmente, el disefio de las actividades incluye: un instructivo diferenciado para preescolar, procesos basicos,
aceleracién y primaria, y otro para secundaria, la descripcion exhaustiva de la actividad y la ficha con la actividad si esta
requiere de fotocopias, finalmente el requerimiento de recursos si la actividad requiere de video beam, sonido, entre
otros.

Con estos insumos se elabora el cronograma anual de la Hora proyecto y en el cronograma semanal aparece el proyecto
gue se trabajara durante la semana. La Hora proyecto es acompafnada por el docente que esté presente en cualquier
grupo a la hora asignada, por lo que los docentes se familiarizan con todos los proyectos y nho con uno en particular.

El disefio de los proyectos incluye aspectos relacionados con procesos formativos y se enfoca al desarrollo de las
dimensiones propuestas por el modelo pedagdgico holistico: emocional, social, cognitiva, estética, corporal y espiritual.
Y se realiza un desarrollo tematico especifico que conduce a comportamientos formativos en los estudiantes. En el
momento que se desarrolla la Hora proyecto y de acuerdo con las circunstancias que se originan en su realizacion, los
docentes aprovechan para hacer reflexiones a sus estudiantes sobre la importancia de tener en cuenta en la vida diaria
estos elementos de convivencia y formacion integral.

Ademas de los proyectos que se desarrollan en la Hora proyecto, la Institucién cuenta con otros proyectos que funcionan
de manera permanente y contienen acciones semanales, estos proyectos son: Mundo TIC, Calidad, Lectura y Biblioteca,
Bienestar estudiantil, Saber Icfes y Restaurante escolar.

Los proyectos son evaluados cada periodo por quienes los integran, con el objetivo de generar acciones de
mejoramiento y resaltar los avances y logros.

Para este afio se implementé el cuaderno de Hora proyecto, donde los estudiantes consignan las actividades realizadas
durante el afio escolar.

6.2.6 INTEGRACION CURRICULAR POR GRADOS, NIVELES Y AREAS

La formacion ofrecida en la Institucién busca hacer integracion y transversalizacién de su oferta académica y en
convivencia, a partir del proyecto de bienestar estudiantil, cuyo enfoque hace una relaciéon entre un ser humano integro,
con capacidades para desenvolverse en una sociedad, reflejando los aprendizajes que orientan el modelo pedagdgico:
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Aprender a aprender
Aprender a hacer
Aprender a vivir juntos
Aprender a ser

Y el desarrollo de sus habilidades y competencias cognitivas que les permitan continuar sus estudios y proyectarse
profesional y laboralmente.

PROYECTOS
INSTITUCIONALES
PROYECTOS PROYECTO AREAS,
DE AULA BIENESTAR ASIGNATURAS,
ESTUDIANTIL CATEDRAS

PROYECTO DE VIDA

Todas las areas estan transversalizadas por un proyecto institucional en particular, evidenciado en las mallas
curriculares. Cada grado transversaliza ademas alrededor de su proyecto de aula las diferentes areas, catedras vy
asignaturas, evidenciado en la planeacion de los diferentes proyectos de aula.

AREAS Y
ASIGNATURAS

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS
METODOLOGIA

DIDACTICA

PROYECTO DE AULA
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La metodologia en los grados preescolar, procesos basicos, aceleracion y primero se desarrolla mediante la integracion
de areas a partir de secuencia didacticas con tareas planificadas como unidad compleja que tiene una intencionalidad
pedagogica, practica y productiva, y que deben lograrse mediante el trabajo colaborativo.

Las unidades integradoras parten del interés de nifios y nifias, y mas alla de los proyectos de aula, son contextos
semanticos que surgen de la cotidianidad y que se convierten en motivo de analisis y discusion, para hacer propuestas
gue desarrollen las diferentes tematicas a partir de todas las areas en torno a una situacion particular.

-PLANEACION
_ESTRATEGIAS
AJUSTE DE _DIDACTICA
TEMATICAS, -TRABAJO
CONTENIDOS ¥ COOPERATIVO
PLANES DE -ACTIVIDADES

ESTUDIO EN LAS
DIFERENTES AREAS

CONTEXTO SEMANTICO (CUENTO,
SITUACION REAL, PROGRAMA DE
TV, SALIDA PEDAGOGICA, TEMA DE
INTERES GRUPAL...)

DIFERENCIALES

6.2.7 ACTIVIDADES ACADEMICAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES

Al inicio del afio escolar se realiza bajo la direccion del rector, los coordinadores y el equipo de calidad, la planeacién
estratégica anual, la cual se consolida en una carpeta virtual (CARPETA DE INDUCCION), que es socializada con el
personal docente, administrativo y de servicios, y posteriormente con los estudiantes. Para ello se determinan fechas
especiales en que se realiza el proceso de induccion a todo el personal de la Institucion.

Durante el afio escolar se generan ademas programaciones especiales para fechas como: la celebracion del dia del nifio,
la celebracion del dia de la juventud, el torneo interclases, la semana de la convivencia, el dia del idioma y otras
actividades que estan agendadas y descritas ampliamente desde los proyectos institucionales.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 2.014

ACTIVIDAD FECHA

Asamblea Induccién a padres de familia Enero 31

Celebracién dia de la nifiez y la recreacion Abril 28

Celebracion dia del educador Mayo 15
Fiesta del nifio y el adolescente laraista Octubre 31

Buenos dias, Buenas tardes

Primer dia de la semana

Reuniones Consejo Directivo

Segundo miércoles de cada mes

Reuniones Consejo Académico

Semanas institucionales y al finalizar cada periodo escolar

Reuniones Grupos de Gestion

Ultimo viernes de cada mes durante la jornada pedagdgica
(De acuerdo a las necesidades Institucionales).

Reuniones Comité de Calidad

Lunes

Reuniones Proyecto Pruebas Saber

Al iniciar cada periodo escolar

Reuniones Comité de Evaluacion y Promocion

Al finalizar cada periodo escolar

Reuniones de Area

1 Por periodo

Reuniones de Proyectos Institucionales

En las semanas institucionales

Hora de Lectura

Quincenal
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Hora proyecto Quincenal
Orientacién de Grupo Mensual, programada en el cronograma
Jornadas Pedagdgicas Docentes y Directivos Ultimo viernes de cada mes. (De acuerdo a las necesidades
Docentes Institucionales).
Salidas Pedagdgicas Institucionales Docentes y 1 cada semestre
Directivos Docentes
Salidas Pedagdgicas Institucionales Estudiantes Agosto 5y 6
Preinscripcion Estudiantes Nuevos Septiembre 1
Matriculas Estudiantes Antiguos Noviembre 4 al 7
Matriculas Estudiantes Nuevos Primaria, Procesos, Noviembre 24 al 28
Aceleracion y Secundaria
Matriculas Estudiantes Nuevos Preescolar Octubre 31
Entrega de simbolos Noviembre 19
Despedida de 10° a 11° Noviembre 18
Entrega de Certificados y Graduacion Noviembre 21
Despedida de 11° (prom) Noviembre 19
Clausura afio 2.014 Noviembre 20
Novenas de navidad Noviembre 7 AL 20
Semana de la convivencia Octubre 14 al 17
Primeras comuniones y confirmaciones Noviembre 29

CRONOGRAMA DE ACTOS CiVICOS 2.014

FECHA Y ACTO RESPONSABLE: JORNADA RESPONSABLE: JORNADA
MANANA TARDE
Marzo 5 Grados: 3°Ay 11°B Grados: 8°Ay 5°C
Democracia
7 de Marzo Grados: 2°C y 11°A Grados: 7°C y 5°B
Dia de la Mujer
19 de Marzo Grados: 2°B y 10°B Grados: 7°B y 5°A
Dia del Hombre
23 de Abril Grados: 2°A y 10°A Grados: 7°A'y 4°B
Dia Del Idioma
2 de Mayo Grados: 1°C y 9°B Grados: 6°C y 4°A
Dia del Trabajo
3 de Junio Grados 1°B y 9°A Grados: 6°By 3°C
Dia del Campesino
18 de Julio
Dia de la Independencia AREA DE SOCIALES
1 de Agosto
Celebracion Batalla de Boyaca Grados: 1°Ay 8°C Grados: 6°A 'y 3°B
11 de Agosto
Celebracion Independencia de Grados: Procesos B y 8°B Grados: Francisco y Aceleracion
Antioquia
12 de Septiembre
Dia de Amor y Amistad Grados: Preescolar B y Docente Grados: Docente Marina y Preescolar
Javier C
14 de Octubre Grados: Preescolar A y Docente
Dia de la Diversidad y el Género Jarol Grados: Quinto y Séptimo
4 de Noviembre
Celebracion Fundacién de Grados: Primaria todos y Grado 11° Grados: Cuarto y Sexto
Medellin
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Este afio la oferta educativa se enriquece con los proyectos extracurriculares de Medio Ambiente que favorece a los
nifios de primaria y el proyecto de Robdética disefiado para estudiantes de secundaria, ambos proyectos se desarrollan en
jornada contraria.

6.2.8 PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL

La orientacion vocacional se lidera en la Institucion a partir del proyecto de vida. Este proyecto se viene fortaleciendo
desde el area de Etica y Valores y tiene como objetivo que los estudiantes planteen y desarrollen a partir de diversas
herramientas un proyecto de vida orientado al mejoramiento personal y grupal, proyectandose vocacionalmente en la
sociedad.

Para ello es necesario reconocer las fortalezas personales que ayuden a alcanzar metas, igualmente reconocer las
fortalezas en las otras personas, para afianzar asi el trabajo en equipo; entendiendo éste como la oportunidad de
compartir, mejorar y asegurar un buen clima dentro de la organizacidn, transformando grupos de personas en equipos de
trabajo, donde cada uno haga un valioso aporte.

El proyecto de vida se aborda de manera particular en el area de ética y valores, con teméticas desde el preescolar
hasta el grado 11°. Evidenciado en las mallas curriculares.

La transversalizacion de proyectos, ademas apunta a fortalecer con los estudiantes su conocimiento frente a los campos
de accion a los que pueden acceder una vez terminen sus estudios, por lo que los grupos superiores asisten a la Feria de
la Universidad programada generalmente a fin de afio.

Actualmente la Institucion esta inscrita en el proceso de media técnica.
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